AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n°: 2578/2024
Fecha Resolucion: 30/07/2024

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON
PUNTUACIONES DEFINITIVAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO.

Vista la Resolucién n.° 3197/2023 de fecha 05 de octubre de 2023 “APERTURA TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO”.

Vista la Resolucién n.° 1852/2024 de fecha 27 de mayo de 2024 “PUBLICACION DE LISTADOS DE
CANDIDATOS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)”.

Vista la Resolucién n.° 2307/2024 de fecha 02 de julio de 2024 “PUBLICACION DE LISTADO
DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON PUNTUACIONES PROVISIONALES
OBTENIDAS Y RELACION DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS, PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
(SEVILLA)”.

Vista el Acta del Organo permanente de Seleccién del Ayuntamiento de Marchena de fecha 29 de julio de
2024, del siguiente tenor literal:

“Vista la base SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CONCURSO DE MERITOS, en su
punto 4 de la Resolucion n.° 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, podrd interponerse cuantas reclamaciones estimen oportunas,
dentro del plazo de 3 dias hdbiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista en el
tablén de anuncios”.

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo establecido entre los dias 3, 4 y 5 de julio de 2024, a la
Resolucién n.° 2307/2024 “PUBLICACION DE LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS
ADMITIDOS/AS CON PUNTUACIONES PROVISIONALES OBTENIDAS Y RELACION DE
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
Y EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)”, que se indican a continuacion:

* Difia. Laura Jaquelina Portillo Callejon, presenta con fecha 04/07/24 escrito solicitando la
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revision de su puntuacion por no estar conforme con los puntos asignados a sus cursos.

Se DESESTIMA la reclamacion, los cursos valorados son los relacionados unica y
exclusivamente con los detallados en la base OCTAVA.a) Formacién complementaria, de la
Resolucion n.° 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. a):

“Se valoraran los cursos bdsicos en materia de Servicios Sociales Comunitarios
(definicidn, objetivos, caracteristicas, funciones, programas, etc.); Cursos sobre
Intervencion con familias (Relaciones familiares, necesidades de la infancia,
alimentacién, higiene, educacion, crisis familiares, organizacion doméstica, conocimiento
bdsico de la metodologia de intervencion con familias etc.); Cursos sobre Geriatria (salud
en el mayor, soledad, relaciones familiares y con el entorno, ocio, etc.); Cursos de
Psicologia (efectos psicolégicos derivados de la soledad, pérdida de la autonomia
personal, muerte del cényuge, jubilacion, pérdida de relaciones familiares y sociales;
organizacién doméstica, higiene personal, cuidados nutricionales y sanitarios, relaciones
familiares y sociales, etc.); Cursos de salud (conocimientos bdsicos en materia de
movilizaciones y cuidados posturales a los usuarios, sobre nutricion, higiene, prevencién
de enfermedades mds comunes en los usuarios, hdbitos saludables de vida, etc.); cursos de
primeros auxilios y cursos de cocina.

* Diia. Josefa Pazos Lobato, presenta con fecha 04/07/24 escrito solicitando la revisién de su

puntuacion por no estar conforme con los puntos asignados a sus cursos.

Se DESESTIMA la reclamacion, los cursos valorados son los relacionados unica y
exclusivamente con los detallados en la base OCTAVA.a) Formacién complementaria, de la
Resolucion n.° 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. a):

“Se valorardn los cursos bdsicos en materia de Servicios Sociales Comunitarios
(definicidn, objetivos, caracteristicas, funciones, programas, etc.); Cursos sobre
Intervencion con familias (Relaciones familiares, necesidades de la infancia,
alimentacidn, higiene, educacion, crisis familiares, organizacion doméstica, conocimiento
bdsico de la metodologia de intervencion con familias etc.); Cursos sobre Geriatria (salud
en el mayor, soledad, relaciones familiares y con el entorno, ocio, etc.); Cursos de
Psicologia (efectos psicolégicos derivados de la soledad, pérdida de la autonomia
personal, muerte del cényuge, jubilacién, pérdida de relaciones familiares y sociales;
organizacién doméstica, higiene personal, cuidados nutricionales y sanitarios, relaciones
familiares y sociales, etc.); Cursos de salud (conocimientos bdsicos en materia de
movilizaciones y cuidados posturales a los usuarios, sobre nutricién, higiene, prevencion
de enfermedades mds comunes en los usuarios, hdbitos saludables de vida, etc.); cursos de
primeros auxilios y cursos de cocina.

* Diia. Purificacion Moreno Sudrez, presenta con fecha 05/07/24 escrito solicitando ver su

expediente y revisién de su baremacion.

Se DESESTIMA la reclamacion, la experiencia laboral serd la relacionada con lo detallado en la
base OCTAVA.b) Experiencia laboral, de la Resolucién n.° 3197/2023 de fecha 05/10/20234
APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. b):

“- En Administracion Publica local o municipal: 0,6 puntos por cada mes de servicio en
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puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

- En Administraciones Piiblicas de dmbito distinto al Local o municipal: 0,3 puntos por
cada mes de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

- En Empresa Privada: 0,2 puntos por cada mes de servicio en puestos de contenido
similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio”

Por lo tanto, no se han valorado otras ocupaciones diferentes, tales como Personal de
limpieza de oficinas, barrenderos, etc.

También se DESESTIMA la reclamacién en cuanto a los cursos valorados, no se ha
puntuado el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales SSCS0208 de 450 horas, al ser el titulo de acceso
para la admisién y por lo tanto no baremable.

Se AUTORIZA a ver su expediente cuando estime oportuno.

* Diia. Elisabeth Ruiz Rodriguez, presenta con fecha 05/07/24 escrito solicitando ver su expediente

y revision de su baremacion.

Se DESESTIMA la reclamacion, la experiencia laboral serd la relacionada con lo detallado en la
base OCTAVA.b) Experiencia laboral, de la Resoluciéon n.° 3197/2023 de fecha 05/10/20234
APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. b):

“- En Administracion Publica local o municipal: 0,6 puntos por cada mes de servicio en
puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

- En Administraciones Piiblicas de dmbito distinto al Local o municipal: 0,3 puntos por
cada mes de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

- En Empresa Privada: 0,2 puntos por cada mes de servicio en puestos de contenido
similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio”

Por lo tanto, no se han valorado otra ocupacién diferente como Personal de limpieza de
oficinas.

También se DESESTIMA la reclamacion en cuanto a los cursos valorados, no se ha
puntuado el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales SSCS0208 de 450 horas, al ser el titulo de acceso
para la admision y por lo tanto no baremable.

Se AUTORIZA a ver su expediente cuando estime oportuno.

Dria. Elvira Rodriguez Blanco, presenta con fecha 05/07/24 escrito solicitando revision de su
baremacion.

Se DESESTIMA la reclamacion, los cursos valorados son los relacionados unica y
exclusivamente con los detallados en la base OCTAVA.a) Formaciéon complementaria, de la
Resolucién n.° 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. a): “Se valorardn los cursos bdsicos en materia de Servicios Sociales
Comunitarios (definicion, objetivos, caracteristicas, funciones, programas, etc.); Cursos sobre
Intervencion con familias (Relaciones familiares, necesidades de la infancia, alimentacion,
higiene, educacion, crisis familiares, organizacién doméstica, conocimiento bdsico de la
metodologia de intervencion con familias etc.); Cursos sobre Geriatria (salud en el mayor,
soledad, relaciones familiares y con el entorno, ocio, etc.); Cursos de Psicologia (efectos
psicolégicos derivados de la soledad, pérdida de la autonomia personal, muerte del cényuge,
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jubilacion, pérdida de relaciones familiares y sociales; organizacion doméstica, higiene personal,
cuidados nutricionales y sanitarios, relaciones familiares y sociales, etc.); Cursos de salud
(conocimientos bdsicos en materia de movilizaciones y cuidados posturales a los usuarios, sobre
nutricion, higiene, prevencion de enfermedades mds comunes en los usuarios, hdbitos saludables
de vida, etc.); cursos de primeros auxilios y cursos de cocina.

No se ha puntuado el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales SSCS0208 de 450 horas, al ser el titulo de acceso para la
admisién y por lo tanto no baremable.

Vista la base NOVENA. CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO, de la Resolucién n.° 3197/2023 de
fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

“La calificacion total de cada aspirante serd la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso.

En caso de empate se establecerd el siguiente orden de preferencia:
1-Mayor experiencia laboral en administracion publica local o municipal.
2-Mayor experiencia laboral en otras administraciones publicas.

3-Sorteo ante fedatario ptiblico”.

El Organo Permanente de Seleccion ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERQO.- Acogerse en los casos de empate en puntuacion, tras haber seqguido el orden de preferencia
1y 2, a la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 32 de fecha 14/02/2024, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas, estableciendo la letra G del primer apellido.

Para el caso de desempate, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra G, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra H, y asi sucesivamente.

SEGUNDQO.- Proponer al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, relacion
de candidatos/as con puntuaciones definitivas para la Bolsa de Empleo Temporal y Extraordinaria de
personal laboral en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, que obedece al siguiente detalle:

LISTADO DE ADMITIDOS/AS CON PUNTUACIONES DEFINITIVAS

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION
TOTAL
CINTADO CATALAN, JUDITH FARKQ D3 H, 87,04
RODRIGUEZ MEDINA, JOSE ANTONIO " Vo Rolo 84,44
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CARO LORA, MARIA JOSEFA

kR D2 %k 83,83
LORA CONDE, MARIA JOSE FAHGIG0** 76,23
GONZALEZ LOPEZ, MARIA MERCEDES AT EPE 70,60
LUQUE PEREZ, JUAN CARLOS ARG 75 Gk 66,10
CAZALLA BLANCO, NURIA H*AKQ DL G HK 65,54
VEGA MOLINA, MARIA DEL MAR FAHGEG** 64,00
CEPERO GARCIA, ROCIO *AKQD] ok 63,50
HIDALGO DURAN, DAVID Hokk 339 % 61,65
LOPEZ RUIZ, PATROCINIO *AKT GG ** 59,55
ADALID GONZALEZ, MANUELA RAHGI(2*K 58,46
CAMERO SALGUERO, MARIA JOSE RAK7G] DNk 56,33
BURGOS CELADA, MARIA AINARA AR 77 H 54,47
DIAZ ROCA, ANTONIO Hokk7373 0k 53,66
CASTRO PONCE, FATIMA HAHGILG ok 51,00
LOPEZ RUIZ, LAURA *AHQD3Z ok 41,94
MARISCAL RODRIGUEZ, MARIA ARANZAZU *HHGI] GH* 41,70
COLORADO ALFONSO, MARIA YOLANDA Hokk 770G 37,40
FERNANDEZ PEREA, JUAN MANUEL HAK()3] 74k 35,10
PULGADA BARRERA, MARIA DEL CARMEN kK] D774k 33,00
PALMA GARCIA, FRANCISCA HAKE G2 *k 33,00
GALLEGO LORA, ANA HAk)35Q K 32,80
FURNE CASTILLO, ERICA DEL ROCIO RAHGI(3HK 31,37
DIAZ DIAZ, EVA MARIA *HX3D] Gk 31,07
FERNANDEZ FERNANDEZ, LIDIA kD] KK 30,50
VALLECILLO PUERTO, ANA MARIA HAKE QLG K 30,26
VAZQUEZ SANCHEZ, CARMEN MARIA RAHGI(()** 29,74
GONZALEZ MENDOZA, MAGDALENA HARY7Q] Hok 28,55
PENALVER SANCHEZ, MARIA ANGELES kA DDGHK 27,69
PERALTA BOGADO, REINILDA HAHDY5()** 27,20
RODRIGUEZ BLANCO, ELVIRA RAHGOS] ** 26,80
VILLA JIMENEZ, CRISTINA HAH()5 D5 *k 25,38
MONTERO MARMOL, DAVID HAK(549 % 23,95
GUERRERO RUIZ, ANA Hokk ] YDk 22,80
RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA JESUS ok ()588%* 21,70
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GALLEGO ALBARAN, SARABEL

H*AKGGD()** 21,65
LOPEZ REINA, SILVIA ROSARIO RAKG] 7] *H 20,50
TERNERO SEVILLANO, MARIA MERCEDES *AHQGQ7 ok 20,30
GOMEZ CARRASCO, ESTEFANIA Hokk] )83+ 19,88
HIDALGO ROMERO, INMACULADA CONCEPCION Hoak] 7574k 19,00
MORALES VILLANUEVA, ALIA FAH()05 ** 19,00
CANTALEJO FERNANDEZ, ESTEFANIA HAK(374 %% 18,00
MUNOZ BECERRIL, MARIA JOSE HHAG3D()** 16,00
RECACHA BLANCA, ANA Hkk D75 *k 16,00
GALLEGO BLANCA, MARIA JOSEFA FAHZEO] Hok 15,70
LORA HERNANDEZ, MARIA NOELIA FAH(59] *k 15,40
COBANO GONZALEZ, TATIANA HAHGI(G** 13,40
GUISADO LUQUE, ALMUDENA H4%()238%* 12,50
LARA BOHORQUEZ, ROSARIO MARIA RAKQYG7HH 12,40
SANCHEZ ROMERO, ALEXANDRA HAK() 738 %% 12,00
BLANDON VASQUEZ, ROSANA HELLIETT HAKQ] 2% 11,80
PULIDO OLMO, ALEJANDRO *AKGD(G** 11,80
HIDALGO CARRETERO, MARIA DEL CARMEN RAK] 46K 11,40
GONZALEZ ARJONA, DOLORES MARIA HAK() 3524k 11,20
GARCIA CHIA, MARIA ANGELES ERCLVZE 10,80
MILLA ALEJANDRE, ANDREA *AKGAGT *K 10,50
PORTILLO CALLEJON, LAURA JAQUELINA ARG 74K 10,40
MARTIN RIVERO, LUCIA HH*)33G K 9,60
OLMEDO LOPEZ, MARIA ANGELES *AHQG3 7KK 8,90
ALVAREZ LOBATO, MARIA JESUS *Hx] 080** 8,40
BARRERA CRESPO, NAZARET RAK(GA] ** 8,18
BARRERA LOPEZ, MONICA HFAHD(95 *k 8,00
CABALLERO MENDOZA, MARIA DOLORES HAKYY 70wk 8,00
MORENO VILLARINO, ANGELES HH*334 Gk 7,90
MORENO SUAREZ, PURIFICACION HAK()( 27+ 7,80
CASTILLO ESCALERA, NURIA *AH)GTG K 7,40
RIGALL GARCIA, ANGELES *AHQ() 7 H* 7,20
SANTOS CELADA, MARIA AINARA *AKGEET *H 7,20
LOPEZ RUIZ, JOSEFA HAHDD()7 4K 6,60
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PAZOS LOBATO, JOSEFA

HFAKGLA(** 6,20
CACERES CASTRO, INMACULADA FAHQGE Bk 6,10
RODRIGUEZ CARMONA, SILVIA FAHLE0** 6,00
CARMONA MORENO, PAULA HAKDL DNk 6,00
BAREA MUNOZ, LAURA H*HHY5] G** 4,16
LOPEZ ORTIZ, SUSANA HAK75D()*k 4,15
LOPEZ ESCOBAR, ANGELA MARIA Hkk] ] 08%* 3,17
ROMERO PICHARDO, MARIA ANGELES HAK()7 7 4% 2,84
CABEZAS PONCE, ANA BELEN HAKQYGT Hk 2,60
LOPEZ CARRETERO, NURIA HAHG] 3Dk 2,40
GALLARDO LOPEZ, RUBEN RAK(] ] 7% 2,40
MENAOUI CARMONA, SARA HAHD()74 %% 1,00
MATEO VILLALON, ROCIO HkK()7] 3% 0,90
SANCHEZ CHAVEZ, MONICA JACQUELINE Hokok 755 Q%% 0,85
ZAMORA GARCIA, ANA MARIA *H*)GY** 0,75
RUIZ RODRIGUEZ, ELISABET HAKGD 7 HH 0,60
MENDEZ RONCEL, NATALIA ENCARNACION HHAGE DG * 0,50
VEGA VICENTE, ANA ISABEL RAKQ ] 24k 0,50
GOMEZ RUIZ, DOLORES HK] 660 ** 0,40
ARCE FERNANDEZ, SILVIA HAHD D] 4wk 0,18
GARCIA BARRANCO, ANGELA HAHDDG] *k 0,00
LOPEZ SUAREZ, LAURA RAHGG(3H* 0,00
OLIT HAZA, MARIA JOSE *HX(GO ] ** 0,00
PAZOS RODRIGUEZ, MARIA CARMEN *AH3()G2H* 0,00
RODRIGUEZ NUEVO, ANA kK7 G ] *ok 0,00
BARRERA ROMERO, IRENE RAHGYG] ** 0,00
BARRERA ROMERO, LAURA RAKGYGD *H 0,00
CALABAZA ZAMORA, CAROLINA HAKG ()] *k 0,00
CARO MUNOZ, ELENA Hokk7 365 ok 0,00
CORDON MELERO, LIDIA DE LA ENCARNACION HHkGI] GH* 0,00

Visto lo anteriormente expuesto, y en virtud de las facultades que me han sido conferidas
mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2063/2023 de fecha 20-06-2023,

Codigo Seguro De Verificacion: Eeg5ChVOmVB Tr pdBMBh/ 6g== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 30/07/2024 14:11:02
Joaquin Sanchez Baco Firmado 30/07/2024 11:05:06
Observaciones Péagina 7/8

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ Eeg5ChVIniV6Tr pdBMBh/ 6g==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Eeg5OhV9mM6TrpdBM8h/6g==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar el LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON
PUNTUACIONES DEFINITIVAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Marchena, asi como en la Web Municipal.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo oOrgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

¢) Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

EL COMCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON,
LA SECRETARIA GRAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FOO. MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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