
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 2578/2024
Fecha Resolución: 30/07/2024

RESOLUCIÓN DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

 

PUBLICACIÓN  DE  LISTADO  DEFINITIVO  DE  CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS  CON
PUNTUACIONES DEFINITIVAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y
EXTRAORDINARIA  DE  PERSONAL LABORAL  EN LA  CATEGORÍA  DE  AUXILIAR  DE  AYUDA A
DOMICILIO.

 

Vista  la  Resolución  n.º  3197/2023  de  fecha  05  de  octubre  de  2023  “APERTURA  TEMPORAL  Y
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO”.
 
Vista la Resolución n.º 1852/2024 de fecha 27 de mayo de 2024 “PUBLICACIÓN DE LISTADOS DE
CANDIDATOS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE PARA LA CONSTITUCIÓN
DE BOLSA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)”.
 
Vista  la  Resolución  n.º  2307/2024  de  fecha  02  de  julio  de  2024  “PUBLICACIÓN  DE  LISTADO
DEFINITIVO  DE  CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS  CON  PUNTUACIONES  PROVISIONALES
OBTENIDAS Y RELACIÓN DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS, PARA LA CONSTITUCIÓN DE
BOLSA  DE  EMPLEO  TEMPORAL  Y  EXTRAORDINARIA  DE  PERSONAL  LABORAL  EN  LA
CATEGORÍA  DE AUXILIAR DE AYUDA A  DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
(SEVILLA)”.
 
Vista el Acta del Órgano permanente de Selección del Ayuntamiento de Marchena de fecha 29 de julio de
2024, del siguiente tenor literal: 
 
 

“Vista la base SEXTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CONCURSO DE MÉRITOS, en su
punto  4  de  la  Resolución  n.º  3197/2023  de  fecha  05/10/20234  APERTURA  TEMPORAL  Y
EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

 

4.  Contra  la  resolución  que  apruebe  las  listas  definitivas  de  admitidos  y  la  puntuación
obtenida por cada uno de ellos, podrá interponerse cuantas reclamaciones estimen oportunas,
dentro del plazo de  3 días hábiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista en el
tablón de anuncios”.

 

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo establecido entre los días 3, 4 y 5 de julio de 2024, a la
Resolución  n.º  2307/2024  “PUBLICACIÓN  DE  LISTADO  DEFINITIVO  DE  CANDIDATOS/AS
ADMITIDOS/AS  CON  PUNTUACIONES  PROVISIONALES  OBTENIDAS  Y  RELACIÓN  DE
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS, PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
Y EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)”, que se indican a continuación: 

 

• Dña.  Laura  Jaquelina  Portillo  Callejón,  presenta  con  fecha  04/07/24  escrito  solicitando  la
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revisión de su puntuación por no estar conforme con los puntos asignados a sus cursos. 

Se  DESESTIMA  la  reclamación,  los  cursos  valorados  son  los  relacionados  única  y
exclusivamente  con  los  detallados  en  la  base  OCTAVA.a)  Formación  complementaria,  de  la
Resolución n.º 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. a): 

“Se  valorarán  los  cursos  básicos  en  materia  de  Servicios  Sociales  Comunitarios
(definición,  objetivos,  características,  funciones,  programas,  etc.);  Cursos  sobre
Intervención  con  familias  (Relaciones  familiares,  necesidades  de  la  infancia,
alimentación, higiene, educación, crisis familiares, organización doméstica, conocimiento
básico de la metodología de intervención con familias etc.); Cursos sobre Geriatría (salud
en  el  mayor,  soledad,  relaciones  familiares  y  con  el  entorno,  ocio,  etc.);  Cursos  de
Psicología  (efectos  psicológicos  derivados  de  la  soledad,  pérdida  de  la  autonomía
personal,  muerte  del  cónyuge,  jubilación,  pérdida de relaciones  familiares  y  sociales;
organización doméstica, higiene personal, cuidados nutricionales y sanitarios, relaciones
familiares  y  sociales,  etc.);  Cursos  de  salud  (conocimientos  básicos  en  materia  de
movilizaciones y cuidados posturales a los usuarios, sobre nutrición, higiene, prevención
de enfermedades más comunes en los usuarios, hábitos saludables de vida, etc.); cursos de
primeros auxilios y cursos de cocina.

 

• Dña.  Josefa  Pazos  Lobato,  presenta  con fecha 04/07/24 escrito  solicitando la  revisión de su
puntuación por no estar conforme con los puntos asignados a sus cursos. 

Se  DESESTIMA  la  reclamación,  los  cursos  valorados  son  los  relacionados  única  y
exclusivamente  con  los  detallados  en  la  base  OCTAVA.a)  Formación  complementaria,  de  la
Resolución n.º 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. a): 

“Se  valorarán  los  cursos  básicos  en  materia  de  Servicios  Sociales  Comunitarios
(definición,  objetivos,  características,  funciones,  programas,  etc.);  Cursos  sobre
Intervención  con  familias  (Relaciones  familiares,  necesidades  de  la  infancia,
alimentación, higiene, educación, crisis familiares, organización doméstica, conocimiento
básico de la metodología de intervención con familias etc.); Cursos sobre Geriatría (salud
en  el  mayor,  soledad,  relaciones  familiares  y  con  el  entorno,  ocio,  etc.);  Cursos  de
Psicología  (efectos  psicológicos  derivados  de  la  soledad,  pérdida  de  la  autonomía
personal,  muerte  del  cónyuge,  jubilación,  pérdida de relaciones  familiares  y  sociales;
organización doméstica, higiene personal, cuidados nutricionales y sanitarios, relaciones
familiares  y  sociales,  etc.);  Cursos  de  salud  (conocimientos  básicos  en  materia  de
movilizaciones y cuidados posturales a los usuarios, sobre nutrición, higiene, prevención
de enfermedades más comunes en los usuarios, hábitos saludables de vida, etc.); cursos de
primeros auxilios y cursos de cocina.

 

• Dña.  Purificación  Moreno  Suárez,  presenta  con  fecha  05/07/24  escrito  solicitando  ver  su
expediente y revisión de su baremación. 

Se DESESTIMA la reclamación, la experiencia laboral será la relacionada con lo detallado en la
base  OCTAVA.b)  Experiencia  laboral,  de  la  Resolución n.º  3197/2023 de  fecha 05/10/20234
APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. b): 

“- En Administración Pública local o municipal: 0,6 puntos por cada mes de servicio en
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puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

- En Administraciones Públicas de ámbito distinto al Local o municipal: 0,3 puntos por
cada mes de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

-  En  Empresa Privada:  0,2 puntos por cada mes de servicio en puestos de contenido
similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio”

Por lo tanto, no se han valorado otras ocupaciones diferentes, tales como Personal de
limpieza de oficinas, barrenderos, etc.

También se  DESESTIMA la  reclamación  en  cuanto  a  los  cursos  valorados,  no  se  ha
puntuado  el  Certificado  de  Profesionalidad  de  Atención  Sociosanitaria  a  personas
dependientes en Instituciones Sociales SSCS0208 de 450 horas, al ser el título de acceso
para la admisión y por lo tanto no baremable.

Se AUTORIZA a ver su expediente cuando estime oportuno.

 

• Dña. Elisabeth Ruiz Rodríguez, presenta con fecha 05/07/24 escrito solicitando ver su expediente
y revisión de su baremación. 

Se DESESTIMA la reclamación, la experiencia laboral será la relacionada con lo detallado en la
base  OCTAVA.b)  Experiencia  laboral,  de  la  Resolución n.º  3197/2023 de  fecha 05/10/20234
APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Base OCTAVA. b): 

“- En Administración Pública local o municipal: 0,6 puntos por cada mes de servicio en
puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

- En Administraciones Públicas de ámbito distinto al Local o municipal: 0,3 puntos por
cada mes de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio.

-  En  Empresa Privada:  0,2 puntos por cada mes de servicio en puestos de contenido
similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio”

Por lo tanto, no se han valorado otra ocupación diferente como Personal de limpieza de
oficinas.

También se  DESESTIMA la  reclamación  en  cuanto  a  los  cursos  valorados,  no  se  ha
puntuado  el  Certificado  de  Profesionalidad  de  Atención  Sociosanitaria  a  personas
dependientes en Instituciones Sociales SSCS0208 de 450 horas, al ser el título de acceso
para la admisión y por lo tanto no baremable.

Se AUTORIZA a ver su expediente cuando estime oportuno.

 

• Dña. Elvira Rodríguez Blanco, presenta con fecha 05/07/24 escrito solicitando revisión de su
baremación. 

Se  DESESTIMA  la  reclamación,  los  cursos  valorados  son  los  relacionados  única  y
exclusivamente  con  los  detallados  en  la  base  OCTAVA.a)  Formación  complementaria,  de  la
Resolución n.º 3197/2023 de fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Base  OCTAVA.  a):  “Se  valorarán  los  cursos  básicos  en  materia  de  Servicios  Sociales
Comunitarios  (definición,  objetivos,  características,  funciones,  programas, etc.);  Cursos sobre
Intervención  con  familias  (Relaciones  familiares,  necesidades  de  la  infancia,  alimentación,
higiene,  educación,  crisis  familiares,  organización  doméstica,  conocimiento  básico  de  la
metodología  de  intervención  con  familias  etc.);  Cursos  sobre  Geriatría  (salud  en  el  mayor,
soledad,  relaciones  familiares  y  con  el  entorno,  ocio,  etc.);  Cursos  de  Psicología  (efectos
psicológicos  derivados de la soledad, pérdida de la autonomía personal,  muerte del cónyuge,
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jubilación, pérdida de relaciones familiares y sociales; organización doméstica, higiene personal,
cuidados  nutricionales  y  sanitarios,  relaciones  familiares  y  sociales,  etc.);  Cursos  de  salud
(conocimientos básicos en materia de movilizaciones y cuidados posturales a los usuarios, sobre
nutrición, higiene, prevención de enfermedades más comunes en los usuarios, hábitos saludables
de vida, etc.); cursos de primeros auxilios y cursos de cocina.

No se  ha  puntuado el  Certificado  de  Profesionalidad  de  Atención  Sociosanitaria  a  personas
dependientes en Instituciones Sociales SSCS0208 de 450 horas, al ser el título de acceso para la
admisión y por lo tanto no baremable.

 

 

Vista la base NOVENA. CALIFICACIÓN Y BOLSA DE TRABAJO, de la Resolución n.º 3197/2023 de
fecha 05/10/20234 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

 

“La calificación total  de cada aspirante será la suma de los diversos apartados de la  fase de
concurso.

En caso de empate se establecerá el siguiente orden de preferencia:

1-Mayor experiencia laboral en administración pública local o municipal.

2-Mayor experiencia laboral en otras administraciones públicas.

3-Sorteo ante fedatario público”.

 

 

El Órgano Permanente de Selección ha adoptado los siguientes acuerdos: 

 

PRIMERO.- Acogerse en los casos de empate en puntuación, tras haber seguido el orden de preferencia
1 y 2, a la Resolución de 9 de febrero de 2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función
Pública, publicado en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 32 de fecha 14/02/2024, por la que
se hace público el resultado del sorteo que determina el orden de actuación de los aspirantes en las
pruebas selectivas, estableciendo la letra G del primer apellido.

Para el  caso de desempate,  en el  supuesto de que no exista  ningún aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra G, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra H, y así sucesivamente.

 

SEGUNDO.- Proponer al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, relación
de candidatos/as con puntuaciones definitivas para la Bolsa de Empleo Temporal y Extraordinaria de
personal laboral en la categoría de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, que obedece al siguiente detalle: 

 

 

LISTADO DE ADMITIDOS/AS CON PUNTUACIONES DEFINITIVAS

 

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACIÓN
TOTAL

CINTADO CATALÁN, JUDITH ***9123** 87,04

RODRÍGUEZ MEDINA, JOSÉ ANTONIO ***4791** 84,44
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CARO LORA, MARÍA JOSEFA ***4202** 83,83

LORA CONDE, MARÍA JOSÉ ***6360** 76,23

GONZÁLEZ LÓPEZ, MARÍA MERCEDES ***5932** 70,60

LUQUE PÉREZ, JUAN CARLOS ***5758** 66,10

CAZALLA BLANCO, NURIA ***9256** 65,54

VEGA MOLINA, MARÍA DEL MAR ***8608** 64,00

CEPERO GARCÍA, ROCÍO ***9213** 63,50

HIDALGO DURÁN, DAVID ***4339** 61,65

LÓPEZ RUIZ, PATROCINIO ***7606** 59,55

ADALID GONZÁLEZ, MANUELA ***6302** 58,46

CAMERO SALGUERO, MARÍA JOSÉ ***7612** 56,33

BURGOS CELADA, MARÍA AINARA ***0477** 54,47

DÍAZ ROCA, ANTONIO ***7373** 53,66

CASTRO PONCE, FÁTIMA ***8355** 51,00

LÓPEZ RUIZ, LAURA ***9233** 41,94

MARISCAL RODRÍGUEZ, MARÍA ARÁNZAZU ***8316** 41,70

COLORADO ALFONSO, MARÍA YOLANDA ***7708** 37,40

FERNÁNDEZ PEREA, JUAN MANUEL ***0317** 35,10

PULGADA BARRERA, MARÍA DEL CARMEN ***1277** 33,00

PALMA GARCÍA, FRANCISCA ***5802** 33,00

GALLEGO LORA, ANA ***2359** 32,80

FURNE CASTILLO, ERICA DEL ROCÍO ***6303** 31,37

DÍAZ DÍAZ, EVA MARÍA ***3218** 31,07

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, LIDIA ***2193** 30,50

VALLECILLO PUERTO, ANA MARÍA ***5859** 30,26

VÁZQUEZ SÁNCHEZ, CARMEN MARÍA ***8300** 29,74

GONZÁLEZ MENDOZA, MAGDALENA ***4791** 28,55

PEÑALVER SÁNCHEZ, MARÍA ÁNGELES ***4225** 27,69

PERALTA BOGADO, REINILDA ***2450** 27,20

RODRÍGUEZ BLANCO, ELVIRA ***8051** 26,80

VILLA JIMÉNEZ, CRISTINA ***0525** 25,38

MONTERO MÁRMOL, DAVID ***0549** 23,95

GUERRERO RUIZ, ANA ***1425** 22,80

RODRÍGUEZ JIMÉNEZ, MARÍA JESÚS ***0688** 21,70
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GALLEGO ALBARÁN, SARABEL ***8820** 21,65

LÓPEZ REINA, SILVIA ROSARIO ***6171** 20,50

TERNERO SEVILLANO, MARÍA MERCEDES ***9897** 20,30

GÓMEZ CARRASCO, ESTEFANÍA ***1083** 19,88

HIDALGO ROMERO, INMACULADA CONCEPCIÓN ***1757** 19,00

MORALES VILLANUEVA, ALIA ***0005** 19,00

CANTALEJO FERNÁNDEZ, ESTEFANÍA ***0374** 18,00

MUÑOZ BECERRIL, MARÍA JOSÉ ***8320** 16,00

RECACHA BLANCA, ANA ***2705** 16,00

GALLEGO BLANCA, MARÍA JOSEFA ***3691** 15,70

LORA HERNÁNDEZ, MARÍA NOELIA ***0591** 15,40

COBANO GONZÁLEZ, TATIANA ***8308** 13,40

GUISADO LUQUE, ALMUDENA ***0238** 12,50

LARA BOHÓRQUEZ, ROSARIO MARÍA ***9467** 12,40

SÁNCHEZ ROMERO, ALEXANDRA ***0738** 12,00

BLANDÓN VÁSQUEZ, ROSANA HELLIETT ***9102** 11,80

PULIDO OLMO, ALEJANDRO ***8206** 11,80

HIDALGO CARRETERO, MARÍA DEL CARMEN ***1496** 11,40

GONZÁLEZ ARJONA, DOLORES MARÍA ***0352** 11,20

GARCÍA CHÍA, MARÍA ÁNGELES ***3574** 10,80

MILLA ALEJANDRE, ANDREA ***5467** 10,50

PORTILLO CALLEJÓN, LAURA JAQUELINA ***5817** 10,40

MARTÍN RIVERO, LUCIA ***2338** 9,60

OLMEDO LÓPEZ, MARÍA ÁNGELES ***9637** 8,90

ÁLVAREZ LOBATO, MARÍA JESÚS ***1080** 8,40

BARRERA CRESPO, NAZARET ***0941** 8,18

BARRERA LÓPEZ, MÓNICA ***2095** 8,00

CABALLERO MENDOZA, MARÍA DOLORES ***4472** 8,00

MORENO VILLARINO, ÁNGELES ***3348** 7,90

MORENO SUÁREZ, PURIFICACIÓN ***0027** 7,80

CASTILLO ESCALERA, NURIA ***2878** 7,40

RIGALL GARCÍA, ÁNGELES ***9079** 7,20

SANTOS CELADA, MARÍA AINARA ***9667** 7,20

LÓPEZ RUIZ, JOSEFA ***2207** 6,60
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PAZOS LOBATO, JOSEFA ***5540** 6,20

CÁCERES CASTRO, INMACULADA ***9853** 6,10

RODRÍGUEZ CARMONA, SILVIA ***5600** 6,00

CARMONA MORENO, PAULA ***2542** 6,00

BAREA MUÑOZ, LAURA ***4516** 4,16

LÓPEZ ORTIZ, SUSANA ***7520** 4,15

LÓPEZ ESCOBAR, ÁNGELA MARÍA ***1108** 3,17

ROMERO PICHARDO, MARÍA ÁNGELES ***0774** 2,84

CABEZAS PONCE, ANA BELÉN ***9487** 2,60

LÓPEZ CARRETERO, NURIA ***8132** 2,40

GALLARDO LÓPEZ, RUBÉN ***0117** 2,40

MENAOUI CARMONA, SARA ***2074** 1,00

MATEO VILLALÓN, ROCÍO ***0713** 0,90

SÁNCHEZ CHÁVEZ, MÓNICA JACQUELINE ***7554** 0,85

ZAMORA GARCÍA, ANA MARÍA ***4069** 0,75

RUIZ RODRÍGUEZ, ELISABET ***6237** 0,60

MÉNDEZ RONCEL, NATALIA ENCARNACIÓN ***8529** 0,50

VEGA VICENTE, ANA ISABEL ***9412** 0,50

GÓMEZ RUIZ, DOLORES ***1660** 0,40

ARCE FERNÁNDEZ, SILVIA ***2214** 0,18

GARCÍA BARRANCO, ANGELA ***2281** 0,00

LÓPEZ SUÁREZ, LAURA ***8803** 0,00

OLIT HAZA, MARÍA JOSÉ ***0801** 0,00

PAZOS RODRÍGUEZ, MARÍA CARMEN ***3082** 0,00

RODRÍGUEZ NUEVO, ANA ***7631** 0,00

BARRERA ROMERO, IRENE ***8461** 0,00

BARRERA ROMERO, LAURA ***8462** 0,00

CALABAZA ZAMORA, CAROLINA ***5301** 0,00

CARO MUÑOZ, ELENA ***7365** 0,00

CORDÓN MELERO, LIDIA DE LA ENCARNACIÓN ***6316** 0,00

 

 

Visto  lo  anteriormente  expuesto,  y  en  virtud  de  las  facultades  que  me  han  sido  conferidas
mediante Resolución de Alcaldía número 2063/2023 de fecha 20-06-2023, 
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VENGO A DECRETAR: 

 

PRIMERO.-  Aprobar el  LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON
PUNTUACIONES  DEFINITIVAS  PARA  LA  CONSTITUCIÓN  DE  BOLSA  DE  EMPLEO
TEMPORAL  Y  EXTRAORDINARIA  DE  PERSONAL  LABORAL  EN  LA  CATEGORÍA  DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

 

SEGUNDO.-  Publicar la  presente Resolución en el  tablón de anuncios del  Ayuntamiento de
Marchena, así como en la Web Municipal.
 
 
TERCERO.-  Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  y  de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podrá interponer uno de los siguientes recursos:
 
a)  Con  carácter  potestativo,  recurso  de  reposición  ante  el  mismo  órgano  que  dictó  el  acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta
Resolución.
 
La interposición del recurso, excepto en los casos en que una disposición establezca lo contrario,
no suspenderá la ejecución del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
 
b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que 
corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de
esta Resolución

En caso  de  optar  por  el  recurso  potestativo  de  reposición  no se  podrá  interponer  el  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio administrativo.
 
c) Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que estime procedente.
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